Municipalidad de
San Rosendo

I. MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO

CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de San Rosendo, oficina OMIL, en conjunto con
SENCE, Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, llama a concurso
puUblico de antecedentes para proveer 1 cargo de Gestor Territorial para
realizar un diagndstico territorial de la comuna con el fin de fortalecer la
red de empleo y 1 cargo de Psicologo el que deberd realizar actividades
de apresto laboral , ambos modalidad honorarios por Media Jornada, 22
horas semanales.

FUNCIONES GESTOR TERRITORIAL

a.

b.
c

Redlizar visitas en terreno a empresas para la obtencion de
vacantes de empleo.

Difusion de programas del Sence

Levantamiento de necesidades de capacitaciéon de las
empresas.

FUNCIONES PSICOLOGO

Realizar evaluaciones y perfiles laborales a los solicitantes de
empleo.

Realizar actividades de apresto laboral, procesos de
seleccion, entre otras.

REQUISITOS DE POSTULACION

e GESTOR TERRITORIAL: Profesionales del drea de relaciones puUblicas,
administracion de empresas, ingenieria comercial o similar, que
conozca el entorno de ejecucidon, especialmente el sector
empresarial, deseable contar con contactos en el dreaq, titulados en



Universidades, Institutos, Centros de Formaciéon Técnica vy
establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas.

e PSICOLOGO: Carrera universitaria o Instituto Profesional de 10
semestres con especialidad o experiencia en el drea laboral.

e CONOCIMIENTOS: Nivel usuario de programas computacionales
Microsoft Office ( Word, Excel) y usos de Internet.

e REQUISITOS LEY 18.884:
a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel
educacional o fitulo profesional o técnico que porla naturaleza del
empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan franscurrido mds de cinco anos desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

o COMPETENCIAS:

- Compromiso con el desarrollo de actividades que permitan
encuentro entre oferta y demanda de frabajo; interés por el trabajo
en terreno para aumentar las posibilidades de insercidon laboral con
poblacion en situacion de extrema pobreza, pobreza vy
vulnerabilidad, mayoritariamente.

- Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion,
habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
capacidad de trabajo en equipo.

- Conocimiento de las redes publico-privada de empleo a nivel local y
territorial.

- Vocacién de servicio.



ANTECEDENTES BASICOS

e Curriculum y fotocopia simple de certificado de titulo.

HONORARIOS

Gestor territorial $ 487.647, renta bruta mensual por media jornada.
Psicologo $ 430.000, renta bruta mensual por media jornada

CRONOGRAMA

e Evaluaciéon Curricular: 08 de Abril de 2013.

e Entrevistas: 092 de Abril 2013.

e Seleccién y Notificacion de Resultados: 15 de Abril de 2013.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas deben\presentar sus antecedentes en un
sobre cerrado, dirigido a la Unidad de IL, en la Oficina de Partes de la
llustre Municipalidad de San Rosendo, ubicgda en Ibieta 225, entre los dias
03 al 05 de Abril de 2013, de 8:30 a 17:30 hor
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